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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun ( |
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana clmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag siksan, slihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gédsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig bayradimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

tiiten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tiek gengliil Birnci vazifen, Tirk stlalin,Tirk
cumhuriyetin, leebet, muhafaza ve midafea etmekfr.

Mevcudiyetinin ve istikialinin yegane temeli budur, Bu

temel, senn,en koymed hazinendir kbl dah, seni, bu
hazineden, mahrum eimek isteyecek, dahilive harici
edhahlari ofacakt. B g stila ve cmhuriyeti midafas
mechuriyetine disersen, vazifeye atimakicin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan v geraii d0s nmeyeceksin!
Bu imkan ve erait cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebi lflal ve cumhuretine Kastedecek dismankr
biltin diinyada amsa g6rilmenis bir galibiystin mimessl
Olabilirer, Cebren ve hlg il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, i tersanelerine girmis, bifin ordulan dagihimis
e memleketin her kiesi hilfil isgal edimis ofabilr. Bitin bu
seraiten daha fim ve dzha vahim olmak Gizere, memleketin
(ahilinde, itidara sahip ofanfar gaflet ve dafalet ve hatfa
hiyanet cinde bulunabilirer. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaaferin, mistevierin siyasi emllriyletovhit edebilrer,
Mill,Fakr  zanuret cinde harap ve bitep dsmils olabilirer

Ey Tarkistikbalinin eviad lste, bu ahval v gerat iinde
(ahi,vazifen; Tdrk stk ve cumhuriyetini kurtarmakdu!
Mhta oldugun kudret, damartarmdaki asi kandz, meveuttur

4,0




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagiimasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Coskun ERDEM
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP BiLGILERIi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan
Coskun ERDEM Okul Miidiirti Tolga KURBAN Miidiir Yrd.
M. Sabit ERHAN Ogretmen Elif TANIK Ogretmen
Tilay SERDAR Okul Aile Bsk. Lokman ALTUN Ogretmen
Is1l KILICARSLAN Aile Bir.Yon.Uye | Durmus Ali ZOR Ogretmen
Tolga KURBAN Miidiir Yrd. Seher CETIN Ogretmen
Hale OZTASLI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[lcemizde dnceleri bulunan Yatili Ilkdgretim bolge okulu su anki lisemizin bulundugu binada hizmet vermekte iken okulun kapatilmasi sonucunda dnce
ilkokul sonrasinda ise ilkdgretim okulu haline doniismiistiir.
Okulumuzun daha o6nce kullandigi bina 1972 yilinda hizmete girmistir. Yetersizlik nedeniyle de 1982 yilinda ek bir bina daha hizmete

acimistir.2012-2013 egitim 6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuz 4+4 egitim 0gretim sistemine gegisle bagimsiz ortaokul olmustur.

Okulumuz binasinin yikilmasi nedeniyle yeni okul binamizin ingaati siiresince Karaburun Lisesinde egitim-6gretim faaliyetini stirdiirm{istir.

2013 yilinda yapimina baslanan yeni okul insaat1 2015 yilinda bitirilmis ve yeni bina 2015-2016 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Yeni
Bina tamamen devlet biit¢esiyle yapilmigtir.  Okulumuz 7832 m2 arsa iizerinde faaliyet gostermektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 11 derslik, 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir Yardimcist odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1
Rehberlik odasi, 1 Cok amacli salon mevcuttur.
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 150 dgrenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeis1, 20 kadrolu, toplam 24 brans dgretmeni, 1 Hizmetli ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

01 Ekim 2015 tarihinden itibaren Coskun ERDEM okulumuzda miidiirliik gérevini siirdiirmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu: Okul Kiinyesi

ili:

[ZMIR

Tlesi:

Karaburun

Adres:

Iskele Mahallesi izmir Cad. Okul Sokak No
2/1 35960

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/bNmcWeF2q5v

Telefon Numarasi:

0232 731 3876

Faks Numarasi:

0232 731 3876

e- Posta Adresi: 0232 731 3876 Web sayfasi adresi: http://karaburunortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 717219@meb.k12.tr Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/2012 Toplam Calisan Sayisi 30
Ogrenci Sayisi: Kiz 69 Ogretmen Sayisi Kadin 18
Erkek 81 Erkek 7
Toplam 150 Toplam 25
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 13,63 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,63
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5,35 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: £68,62 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3,49




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Brans Ogretmeni 7 18 25

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar 10 20 30

Okulumuz Bina ve Alanlan




Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 | Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 11 | Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 35 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 345 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3.520

Okul Kapal Alan (m2) 1.416

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 7




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Kiz | Erkek | Toplam | SINIF Kiz Erkek Toplam
5-A 7 8 15 8-A 13 13 26

5-B 8 8 16 8-B 9 17 26

6-A 6 8 14 OE Hafif 1 2 3

6-B 8 7 15 OE Orta-Agir - 4

7-A 8 8 16 OE Otizm - 1 1

7-B 8 8 16

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Etkilesimli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun Okul Aile Birligi gelirleri ve giderlerine iligskin son ii¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2016 20.239,51 16.299,70

2017 9.764,68 6.240,31

2018 18.078,24 10.225,12

2019 19373,28 16201,43
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak {iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

el il
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Karaburun Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda miidiirliglimiiziin etkilesim

KURULLARI

icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi gortisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirliigimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortag: olan kisi, kurum ve
kuruluglarin goriiglerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Karaburun Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaglar

belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {irlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerinin asil
etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve
okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve dncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine
yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri



Midiirliiglimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 310 paydasimiza “Memnuniyet Anketi” uygulanmistir.
I¢ Paydas Anketimiz: 106 Ogrenci, 13 Ogretmen ve
Dis Paydas Anketimiz: 86 Velimiz tarafindan yanitlanmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda
katilimiyla alinir. iletilir.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum u Kararsizim
= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum = Kismen Katliyorum — m Katilmiyorum
Her tiirlti édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak
objektiflik esastir. gorlyorum.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum



Okul, teknik arag ve gereg
yoninden yeterli donanima
sahiptir.

y

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katlliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum u Kararsizim = Kararsizim = Kismen Kauliyorum

= Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum = Katilmiyorum



Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenir.

¢

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin
tretilmesini tesvik etmektedir.

)/
>

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum ® Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum ~ ® Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

-

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum

Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir.

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum ® Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum



VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET SONUCLARI

intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
ahniyor.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
bgreniyorum.

)

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katliyorum — m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

\

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katliyorum = Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

&

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum ® Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel
faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum ® Kararsizim

= Kismen Katiliyorum ~ ® Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katliyorum — m Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

>
4

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini distniyorum.

\

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum



OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET SONUCLARI

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum ® Kararsizim

= Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum

Okul madiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum  m Katilmiyorum

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum  m Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

3

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum » Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alimir.

<
<

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

-

<

m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum u Kararsizim

= Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum



Okulun ii ve disi temizdir. Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

4dh

glvenlidir.

<

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim u Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum u Kararsizim u Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum = Kararsizim

Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel
faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum u Kararsizim

Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

I¢ Paydas Anketimizin Sonuc Raporu:

Toplam 205 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda
midirligiimiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar1 anlagilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim iiretilmesi gerektigi Ust kurulumuzla paylasilmistir. Bu
anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giicli ve zayif yoOnlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas
anketlerimizin 1s18inda bakanligimizin belirledigi amag¢ ve hedeflerle aymi dogrultuda performans gostergeli stratejiler liretmemiz daha da
kolaylasacaktir.



GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktoér ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Karaburun Ortaokulu
Miidiirligii yoneticilerine ulagabilmesi

Calisanlar Liderlik davranislarini sergileyebilen yénetici ve ¢aliganlarin bulunmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren gelisime ag¢ik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Velil Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

eliler

Veli iletigiminin gii¢lii olmast

Derslik sayismin yeterli olmast

Bina ve Yerleske . e . s . -
Derslik sayis1 ve 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisinin diigiik olmasi

Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce Velilerimizin okula maddi katkis1 ve yardimi

Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
Yonetim Siirecleri Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve caliganlarin bulunmasi

Iletisim Siiregleri Calisanlar arasi1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmemesi

vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami




Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi
Nakil gelen ve giden &grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Calisanlar

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
Bazi calisanlarin gelisen teknoloji iiriinlerinin kullanimina ayak uydurmakta
zorluk ¢ekmesi.

Veliler

Velilerin egitim seviyesinin diisiikligi ve ¢cogunun issiz olmasi
Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist

Donanim

Fatih projesinin okulumuzda kurulmamis olmasi

Biitce

Okulumuzun veliler harici destek alamamasi

Yonetim Siirecleri

Bolgemizin 6gretmenler tarafindan tercih edilen bir bélge olmamasi

Tletisim Siiregleri

Calisan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Bakanligimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde yer alan  unsurlarin
Politik midirligimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olugturmasi. Yerel
yonetimin okulumuz faaliyetlerine ve egitime destek veriyor olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
. Hayirseverlerin varligi
Ekonomik . .. .. .
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi
Sosyolojik Veliler ile beraber etkinliklerin diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarn




gbzlemlenmesi

Tehditler
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimimn az olmasi
Teknolojik Tiim 6grencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik degismesi ve toplu bir halde olmamasi
Ekolojik Okulumuzun etrafinin engebeli olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | isthdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme




Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan Kaynaklar

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

%100 okullagma oran1

Okula uyum ve oryantasyon i¢in siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalart i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket
edilmektedir

4 | Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim adima eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarmin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Derslik sayisi ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Ogretmenlerin kadrolu olmasi

O (0| | NN |BA[W(N=-=

Veli ve 6grencilere gerekli yonlendirme calismalarinin yapilmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

NN AW N -

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Kendini ger¢eklestiren, evrensel ahlaki degerleri benimseyen, sorgulayan ve degisimin dnclisii olacak bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ: Yarimadanin incisi, Ege’nin Birincisi.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve Devrimlerine Baglilik

Sayginlik

Gilvenirlilik

Seffaflik

Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Baglhlik

Stirekli Gelisim

Tarafsizlik

o R [ N N A W N -

Onciiliik ve Yonlendiricilik

[y
[}

Yenilikgilik
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Tutarlilik ve Ongériilebilirlik

12 | Ihtiya¢ ve Beklentilere Duyarlilik
13 | Katilimcilik
14 | Uretkenlik




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkin ve ortam
saglamak.

STRATEJiK HEDEF 1.1.
Ogrencilerimizi okula 6zendirerek devamin saglanmasi ve devamsizlik sayilarmin diisiiriilmesi.

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2

Egitim Ogretim siireglerinde Ogrencilerimizin; yetkin, girisimei, yenilik¢i yaratici ve evrensel 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilan, iletisime agik, 6zgliveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler olarak yetismeleri ve akademik anlamda basarilarinda artis
saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

8. Sinif1 bitiren 6grencilerimizin Ortadgretim Kurumlarindan olan Fen ve nitelikli Anadolu Liselerine yerlesme oranini %10 arttirmak.



TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3
Okul i¢i ve okul dis1 is birligini artirmak ve okulun tanitim faaliyetlerini gelistirmek

STRATEJIK Hedef 3.1.
Okul ve veli is birligini arttirmak.

STRATEJIK Hedef 3.2.
Okul calisanlarinin motivasyonunu arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 | 100 100 100 | 100
kay1t yaptiranlarm orani (%)

PG.1.1.b | Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en - - - - - -
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran1 (%) (ilkokul)

PG.1.1.c | Okula yeni baslayan 6grencilerden 30 35 40 50 60 75
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin 0 0 0 0 0 0

ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci
orani (%)

PG.1.1.e | Bir egitim ve 0gretim déneminde 20 giin - - - - - -
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci




ogrenci orani (%)

PG.1.1.f | Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan - - -
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan - - -
kurslara katilan kisi sayisi1 (say1) (halk

egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil

caligmalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.14 Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmin
kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

May1s 2020




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Karaburun Ortaokulu Miidiirliigii olarak mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak grencilerimize en iyi
diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.
STRATEJIK AMAC 2: Egitim Ogretim siireglerinde Ogrencilerimizin; yetkin, girisimci, yenilikgi yaratici ve evrensel 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilan, iletisime acik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiliksek, saglikli bireyler olarak yetismeleri ve akademik anlamda basarilarinda
artis saglanmasi.
STRATEJIK HEDEF 2.1.: 8. Smifi bitiren 6grencilerimizin Ortadgretim Kurumlarindan olan Fen Liselerine yerlesme oranmi %10’a ¢ikarmak,
nitelikli Anadolu Liselerine yerlesme oranint %8,7 den %40’a ¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 Egitim Ogretim dénemi sonunda ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayilarmin tespiti ve akabinde
2019/2020 Egitim 6gretim donemi sonundaki verilerin de incelenmesi sonucu Fen Liselerinde %10 ve Nitelikli Anadolu Liselerine %40 yerlesme

oranlarinin plan donemi sonunda arttirilmasi amaglanmastir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
OSTERGESI
GOS GES 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a | Fen Liselerine yerlesme %0 %?3 %S5 %7 %10 %10
say1sl
PG.2.1.b | (Nitelikli) Anadolu 28,7 %10 %20 %25 %30 %40

Liselerine Yerlesme say1si

PG.2.1.c. | Anadolu Meslek Liselerine %8,7 %10 %10 %15 %15 %20
Yerlesme sayist




PG.2.1.d. | Adrese Dayali Yerlesme %383,3 %70 %60 %50 %40 %30
Sayist
PG.2.1.e. | Agik dgretim Lisesine %0 %0 %0 %0 %0 %0
yerlesme sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Deneme Smavlarinin yapilmasi Rehber Ogretmen 2 Ay’da 1 Smav
Okul personeli
2.1.2 Ayni sinif seviyelerinde ortak sinavlarin yapilmasi. Rehber Ogretmen Her Yazili Smav Dénemi
Okul personeli
2.1.3 Destekleme ve Yetistirme kurslarinin agilmasi. Rehberlik servisi Y1l Boyu
Tim O6gretmenler
2.14 Ders disi etkinliklerin (egzersizlerin) agilmasi Rehberlik servisi Yil Boyu
Tiim 6gretmenler
2.1.5 8.smif Ogrencilerine kariyer planlama ve hedef belirleme siiregleri ile Rehber Ogretmen Yil Boyu
ilgili destek saglamak icin Sube rehber O6gretmeni ve rehberlik servisi Okul personeli
araciligiyla caligmalar yapilmasi.
2.1.6 EBA’nin daha aktif kullanimi1 saglanacaktir. Okul idaresi ve Yabanci dil

O0gretmeni

Egitim — Ogretim Y1l1




2.1.7 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Okul idaresi ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1l
O0gretmeni
2.1.8 Ogretmenlerimize EBA kullanimi1 ve materyal paylasimi konusunda Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim — Ogretim Y1l
gerekli destek ve yardim saglanacaktir.
2.1.9 Rehberlik ve Yoneltme kapsaminda 6grencilerle birebir goriismelerin Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim — Ogretim Y1l
yapilmast
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulumuzda / Kurumumuzda Yiiksekogretim 0 0 0 0 0 0

kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.2.2 | Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve 0 0 0 0 0 0
proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi
sayisi

PG.2.2.3 | Fen ve sosyal bilimler liseleri ile iniversiteler 0 0 0 0 0 0
arasinda imzalanan protokol sayisi

PG.2.2.4 | Okulumuzda / Kurumumuzca Ulusal- 1 2 2 3 4 5

Uluslararasi olarak yapilan proje sayisi
(Tiibitak-Erasmus-AB ve bakanlik projeleri)

PG.2.2.5 | Okulumuzda/ Kurumumuzda staj yapan 0 0 0 0 0 0
dgrencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet
orani (%) (mesleki egitim kurumlar1)

PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
memnuniyet orani (%)




PG.2.2.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki 0 0 0 0 0 0
rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik
yapilan dgrenci orani (%)

PG.2.2.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Y etistirme 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kurslarin1 donem sonu itibari ile tamamlayan
0grenci orani (%)

PG.2.2.9 Okulumuzda/ Kurumumuzda bir egitim- 40 45 |50 |55 |60 |65
O0gretim yilinda miidiirliiglimiizce
diizenlenen toplant1 ve etkinliklere katilan
veli orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.

2.2.2 Okulumuz kapsaminda degildir.

2.2.3 Okulumuz kapsaminda degildir.

2.24 Boyle bir ¢alisgmamiz yoktur.

2.2.5 Boyle bir ¢alismamiz yoktur.

2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.

227 Okulumuz kapsaminda degildir.

2.2.8 Biitlin 6grencilerimiz tamamlamigtir.

229 Okulumuzda veli toplantilar velilere zamaninda Okul idaresi Egitim-Ogretim Y11

bildirilmektedir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 silireglerini tamamlama, yonetim

ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3:

Okul i¢i ve okul dis1 is birligini artirmak ve okulun tanitim faaliyetlerini gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 3.1.
Okul ve veli is birligini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogrenci velilerimizin okulumuz ile olan iletisimleri gézlemlenmis olup veli is birliginde iyilestirmeler yapilmasi planlanmustir. Bu amagla
geemis donemlere ait istatistiki verilere bakilarak veli iletisimde oranin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu anlamda velilerimiz okula daha sik gelmeleri

ogrencilerini takip etmeleri veli okul arasi is birliginin arttirilmasi yoniinde stratejiler olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a | Okul Aile Birligi ile velilerimize 1 1 2 2 2 2

yemek organize edilmesi.




PG.3.2.b | Okuldaki faaliyetlere katilan veli 25 30 40 50 60 70
sayi1s1

PG.3.3.c. | Velilere yonelik diizenlenen 6 7 7 8 8 9
seminer sayisl

PG.3.3.d. | Veli goriisme sayist 80 85 90 90 95 100

Eylemler

1.1.1 Okulda diizenlenen faaliyetlere veliler okulun internet sitesi, davetiye veya
telefonla davet edilmesi.

1.1.2 Okul Aile Birligi ile velilerimize yemek organize edilmesi.
1.1.3 Velilerimizle birlik ve dayanismayr arttrmak i¢in yilda 1 kermes
diizenlenmesi.

1.14 Okula gelmeyen veya devamsizlik yapan Ogrencilerin velileriyle aninda
iletisim saglanmasi.

Okul idaresi
Rehberlik servisi
Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Okul idaresi

Rehberlik servisi

Mali yiikiimliilitk
icermemektedir.

Okul Aile Birligi

Mali yiikiimliiliik

icermemektedir.

Mali yiikiimliilitk
icermemektedir.



STRATEJIK Hedef 3.2. Okul ¢alisanlarinin motivasyonunu arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2018/2019 yilinda okul ¢alisanlarinin motivasyonunu arttirmak amaciyla 1 yemek organize edilmistir. Tabi ki bu sayinin motivasyon arttirmak
amacglandigi zaman diisik oldugu goriilmektedir. 2019/2020 donemi itibariyle bu hususta tedbirler arttirilarak daha c¢ok etkinlik diizenlenerek
calisanlarimizin motivasyonlarin daha da yukari ¢ikarilmasi hedefimizdir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Plan Donemi Sonu
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2022/2023

Okul cahisanlar ile organize edilen yemek sayisi 1 2 2 4

Okul cahsanlarn ile yapilan sportif faaliyetlerin sayisi 1 1 2 2

Okul cahsanlar ile yapilan kKiiltiirel faaliyetlerin sayisi 2 2 2 3

Basarih personellerin ddiillendirilmesi 8 - - 8
Tedbirler/ Stratejiler ve Maliyetlendirme:

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Iliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Personelimiz ile masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi Okul idaresi Tiim Ogretmenler Mali ytikiimliilik




icermemektedir.

Tiim personel ile yemek organize edilmesi.

Okul idaresi

Tiim Ogretmenler

Ogretmenler

Tiim personel ile gezi diizenlenmesi.

Okul idaresi

Tiim Ogretmenler

Tilim personel




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 6.000 6.500 7.000 7.500 32.000
TOPLAM 5.000 6.000 6.500 7.000 7.500 32.000

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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